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Chef de chantier F/H automatisme

CDI & pourvoir a Valence (26) - rattaché au site de Montilliers (49) a = r productique
robotigue

AEPR, entreprise du groupe VINCI Energies, propose a ses clients des prestations techniques de
Conception électrique, de programmation d’Automates industriels, de vision industrielle, de Robotique et
d’informatique Industrielle principalement dans les domaines de I’Agroalimentaire, de I’Automobile, des
machines de la transitique et de I'emballage, des machines spéciales, du froid industriel ou des lignes de
traitement de surface.

Avec une cinquantaine de collaborateurs, AEPR geére ses projets industriels depuis la conception
électrique jusqu’au cablage et la mise en service chez ses clients.

Dans le cadre de notre développement délocalisé, nous recherchons un(e) Chef de chantier pour le
secteur sud H/F, en CDI

En tant que Chef d'équipe, vous intervenez chez nos clients et vous étes en charge de I'encadrement
d’une équipe que vous devez animer et conduire pour la bonne exécution des chantiers, ou partie de
chantier, qui vous sont attribués.

Vos principales missions seront les suivantes :

Activité management :

e Piloter et manager une équipe de monteurs/cibleurs sur le chantier (salariés AEPR, maillage,
intérimaires, sous-traitants...) ;

e Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité (horaires de chantier, port des EPI, faire de
la prévention, prendre les décisions immédiates dans les situations dangereuses, améliorer les
conditions de travail...) ;

e Assurer le bon déroulement du chantier et le respect des délais ;

e Assurer I'approvisionnement et contréler la réception du matériel nécessaire au chantier ;

e Planifier le travail de I'équipe de monteurs/cableurs sur le chantier en fonction des directives du
Responsable d'Affaires ;

e Assurer 'entretien des moyens mis a disposition (véhicules, vétements, outillages...)

e Etre I'interlocuteur privilégié du client pour ses besoins ;

e Rendre compte des activités au responsable d'affaires et supérieur hiérarchique ;

e Réaliser des tiches administratives (orelevés cotation pour transmettre au responsable d'affaires
ou BE qui effectuera le chiffrage, demandes d’achat, rédaction de bons d’intervention...);

e Faire remonter les informations et incidents concernant le chantier au responsable d’affaires et
supérieur hiérarchique.

Activi hni
e Réaliser des chemins de cables
o Tirer et raccorder des cables
e Mettre en place et raccorder des armoires et coffrets
e Réaliser des modifications d’armoires et coffrets d’automatisme
o Effectuer les contrbles, mises sous tension ou essais
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Basé(e) dans des locaux situés a Valence (26), vous interviendrez essentiellement sur 4 sites client
répartis en 3 secteurs géographiques (Valence (26), Charancieu (38) et Andrézieux-Bouthéon (42)).

Vous serez rattaché(e) administrativement a notre site de Montilliers (49)

Une période de « formation/adaptation » sur un de nos chantiers en cours sera organisée (déplacement a
prévoir).

Issu(e) d'une formation BAC & Bac+2 en électrotechnique/Génie électrique, vous justifiez d’une
expérience réussie sur un poste d’électrotechnicien(ne) / électromécanicien(ne).

A défaut de formation technique, vous avez acquis des compétences dans le domaine précité par une
expérience significative sur un poste similaire.

Vous étes reconnu(e) comme une personne rigoureuse, méthodique, logique et vous possédez des
facilités relationnelles. Vous savez vous adapter facilement et avez le sens des responsabilités.

Rémunération selon profil

Vous bénéficierez également d'une prime d’intéressement, d’un plan d’épargne groupe avec abondement
patronal, des avantages du groupe VINCI et d’un CE.

Pourquoi nous rejoindre ?

Soucieux de nos collaborateurs, la sécurité au travail est notre priorité. Nous mettons donc tout en ceuvre
pour vous garantir un poste de travail sécurisé et agréable.

Nous avons fait le choix de proposer a nos salariés des semaines de 4.5 jours afin que vous puissiez
trouver un équilibre entre votre vie professionnelle et privée.

La bonne ambiance le bien-étre au travail est trés importante pour nous tous. Nous vous proposons
d’intégrer une équipe conviviale et qualifiée.

Tous nos emplois sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Si ce poste vous intéresse et si la perspective de contribuer fortement au développement d’AEPR dans un
environnement innovant et dynamique vous motive, alors rejoignez-nous vite en envoyer votre CV et
lettre de motivation a I'adresse suivante : recrutement@aepr fr.

Nous avons hate de faire votre connaissance !
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